Justiz NRW
Offensive zur Personalgewinnung

[28.01.2019] Eine grofRe Kampagne zur Nachwuchs- und Fachkréaftegewinnung
far die Justiz hat das Land Nordrhein-Westfalen gestartet. Die
Kommunikationsoffensive setzt auf Online- und Offline-Medien.

In Nordrhein-Westfalen ist jetzt der Startschuss fur eine gro3e Kampagne zur Nachwuchs- und
Fachkraftegewinnung fur die Justiz gefallen. Wie das Justizministerium des Landes in einer
Pressemeldung berichtet, ist das Projekt angelegt bis 2020. Ziel sei es, sowohl Nachwuchs- als auch
erfahrene Fachkréfte fir die insgesamt 27 Berufsbilder im Bereich der Justiz.NRW zu gewinnen. Die Justiz
in Nordrhein-Westfalen sei mit rund 40.000 Mitarbeitern in 267 Behdorden ein groRer und attraktiver
Arbeitgeber.

Die Kommunikationsoffensive starte mit den Elementen einer Kampagnenseite im Internet, einer neu
gestalteten Karriere-Website, Stellen- und Imageanzeigen in On- und Offline-Medien, intensiven Social-
Media-Aktivitaten sowie Broschiiren zu den diversen Berufsbildern bei der Justiz. Gezielte interne
Kommunikation soll die Mitarbeiter motivieren, als Botschafter flir ihren Arbeitgeber zu agieren. Zum
Auftakt wiirden die Kampagnenmotive landesweit auf 1.000 GroRRflachen sowie online im Netz zu sehen
sein. Ein weiterer zielgerichteter Ausbau der Kommunikationselemente erfolge im laufenden Jahr sowie
2020.

Die Kampagne ist gemeinsam mit der Disseldorfer Agentur YeaHR! erarbeitet worden, die auf HR-
Lésungen im digitalen Zeitalter spezialisiert ist und sich in der europaweiten Ausschreibung durchgesetzt
hat, teilt das Justizministerium weiter mit. Der konzeptionelle Ansatz sei intern bereits auf zahlreichen
Veranstaltungen und Workshops vorgestellt und weiterentwickelt worden, damit die Personalgewinnung
vor Ort die potenziellen Bewerber mit einer einheitlichen Botschaft ansprechen kann.

Nach Aussage von Justizminister Peter Biesenbach sind engagierte, ambitionierte, kompetente und
leistungsbereite Menschen aus vielen Berufsbildern und in allen Karrierephasen eingeladen, fur die
Justiz.NRW tétig zu werden. ,Wir stellen bewusst die bereits heute und in Zukunft bei uns arbeitenden
Menschen und deren tagliches sinnvolles Handeln im Beruf fiir die Menschen in Nordrhein-Westfalen in
den Mittelpunkt unserer Kommunikation.” Diesem Anspruch entsprechend lautet das Motto der
Personalgewinnungsoffensive: Arbeiten bei der Justiz.NRW. Den Menschen im Sinn.
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