krz / DigitalAgentur Brandenburg
Digitales Personalwesen

[19.08.2020] Das Kommunale Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe (krz)
unterstitzt kiinftig die DigitalAgentur Brandenburg bei der Abwicklung der
Personalrechnungen. Zum Einsatz kommen digitale LOsungen auf Basis der HR-
Plattform P&l LogaAll-in von P&I.

Die DigitalAgentur Brandenburg hat das Kommunale Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe (krz)
damit beauftragt, kiinftig ihre Personalabrechnungen abzuwickeln. Damit unterstiitzt das krz laut eigener
Angabe die Agentur bei ihren Aufgaben fiir die brandenburgische Digitalstrategie. Dies geschehe im
Rahmen eines Business Process Outsourcing (BPO). Die DigitalAgentur ist eine Tochtergesellschaft der
Investitionsbank des Landes Brandenburg und initiiert, begleitet und unterstitzt Projekte in allen Bereichen
der Gesellschaft, informiert das Rechenzentrum. Sie agiere im Auftrag der Landesregierung Brandenburg
und werde durch das brandenburgische Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie gefordert. Das krz
hatte in der zugrunde liegenden Ausschreibung mit seinen digitalen Angeboten auf Basis der P&l LogaAll-
in-Plattform des Unternehmens P&l Uberzeugen kénnen. Das vom Lemgoer IT-Dienstleister eingesetzte
HR-Management-System vereine alle personalwirtschaftlichen Prozesse — vom Bewerber-Management
bis hin zur Zeitwirtschaft — auf einer einheitlichen, integrierten und benutzerfreundlichen Oberflache.
Neben dem fachlichen Know how des krz im Bereich des Tarifvertrags fur den ¢ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) seien auch der sichere Betrieb im BSl-zertifizierten Rechenzentrum und die konsequent
digitale Ausrichtung der personalwirtschaftlichen Prozesse positiv ins Gewicht gefallen. Die Daten wirden
zentral im krz gehostet, was den Wartungs- und Pflegeaufwand vonseiten der Agentur stark reduziere. Tell
des Services sei zudem ein Hotline- und Feedbacks-System, in dem rund 50 krz-Mitarbeiter den
Personalverantwortlichen in allen Fragen zur Seite stehen.
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