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Strategische Allianz

[04.09.2020] Die Unternehmen Haufe und PeopleDoc, beide im Bereich der HR-
Services und -Lösungen aktiv, gehen eine strategische Allianz ein. Das
gemeinsame Angebot richtet sich unter anderem an öffentliche Verwaltungen.

Das Unternehmen Haufe, spezialisiert unter anderem auf digitale Arbeitsplatzlösungen im Bereich

Personal- und Organisationsentwicklung, und der Personal-Management-Dienstleister PeopleDoc wollen

nun gemeinsam HR-Lösungen anbieten. Zu den Zielgruppen zählen neben mittelständischen

Unternehmen auch Personalabteilungen im öffentlichen Sektor.

Nicht erst seit der Corona-Krise sei die Digitalisierung ein wichtiges Thema im Personalwesen. Durch die

pandemiebedingten Maßnahmen habe sich der Bedarf an der Digitalisierung von HR im öffentlichen

Sektor jedoch „noch einmal massiv erhöht“, heißt es in einer Meldung von Haufe. Ausfallsicherheit,

Handlungsfähigkeit und Ortsunabhängigkeit stünden jetzt verstärkt im Fokus. Indem die cloudbasierten

Plattform von PeopleDoc in das bereits bestehende Haufe-HR-Portfolio integriert werde, entstünden neue

Möglichkeiten in zahlreichen HR-relevanten Themenfeldern. So etwa beim HR-Case-Management, bei

digitalen Personalakten, im HR-Dokumenten-Management und der Dokumentengenerierung, bei der E-

Signatur und dem sicheren Dokumententransfer. Neben den sich gut ergänzenden Portfolios hätten die

beiden Unternehmen auch eine ähnliche Unternehmensphilosophie: Sowohl Haufe als auch PeopleDoc

seien überzeugt, dass die Menschen in Unternehmen und Organisationen in den Mittelpunkt gestellt

werden sollten – auch, wenn es um die Digitalisierung geht.
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